
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

¿QUIENES
S 
 SOMOS? 

Somos una organización privada, sin ánimo de lucro y de beneficio social, que cimienta su trabajo en la 
niñez, la juventud y la familia de la región Amazónica Colombiana, mediante el desarrollo de acciones 
sociales creando espacios que posibiliten el desarrollo humano con equidad y promoviendo la garantía de 
los derechos de los sectores poblacionales en condición de riesgo. La Fundación Fraternidad desarrolla 
programas y actividades de Salud, educación, investigación, capacitación, prestación de servicios, 
desarrollo social, Conservación del medio ambiente, que se rigen por los principios de excelencia, 
integralidad, equidad y facilidad de acceso para las y los usuarios. 
  
Más que un portafolio de servicios queremos que conozca nuestra forma de trabajar, de 
comprometernos con cada una de las personas y familias pensando siempre en el bienestar integral de 
sus vidas. 
 
LA FUNDACIÓN FRATERNIDAD, Es Socio Estratégico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
“ICBF”, estamos inscritos en el Banco Nacional de Oferentes, en el marco de la Política Nacional Para el 
Desarrollo Integral de La Primera Infancia “De Cero a Siempre” y programas de Recuperación Nutricional 
en los Departamentos del Putumayo, Huila y Caquetá.  Además de las actividades de Salud, educación 
investigación, capacitación, prestación de servicios, desarrollo social, Conservación del medio ambiente, 
que se rigen por los principios de excelencia, integralidad, equidad y facilidad de acceso para las y los 
usuarios. 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

NUESTRA 
 

MISIÓN 
Somos una organización que contribuye a la construcción del tejido social y que orienta su 
trabajo a crear ambientes familiares saludables, armónicos y prósperos, por medio de un 
equipo humano competente y comprometido a través de programas de atención integral a la 
primera infancia, apoyo psicosocial, nutrición, educación, generación de ingresos y protección 
del medio ambiente, dirigidos a las personas y familias más vulnerables. 

NUESTRA 
 

VISIÓN 
Hemos cumplido con ser una organización colombiana, reconocida por la calidad de sus 
servicios y por el impacto social generado en las comunidades atendidas. Además de ser 
ejemplo en el desarrollo de acciones sociales que permitan el bienestar integral de las 
familias y las comunidades más vulnerables, dando atención prioritaria en apoyo psicosocial y 
nutricional a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

NUESTROS 
 

SERVICIOS 
1.  Responder al mandato constitucional: “la familia es la célula fundamental de la sociedad” (artículo 42 
constitución nacional.) Mediante la consolidación de esfuerzos profesionales encaminados al 
encauzamiento autónomo de la organización familiar y al mejoramiento de sus condiciones de vida. 
2. Aunar las potencialidades de los profesionales en desarrollo familiar, desde ambientes investigativos, 
de intervención y acompañamiento de la dinámica familiar, orientadas hacia la construcción de líneas 
proactivas y políticas públicas en lo concerniente al desarrollo familiar. 
3. Profundizar en el conocimiento de la familia como realidad social, desde su conformación, desarrollo e 
interacciones. Haciéndola objeto de divulgación y aplicación, a través de metodologías pertinentes en los 
ámbitos: educativo, social, cultural y económico. 
4. Elaborar, promover y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados con el estudio, la 
investigación y tratamiento de familia. 
5. Promover espacios investigativos – prácticos en donde se aborde el contexto socio – familiar como 
objeto de estudio desde un ámbito interdisciplinario. 
6. Lograr a través de asesorías, capacitaciones y acciones de investigación una convivencia familiar 
pacifica en los hogares especialmente de las familias más vulnerables a quienes van dirigidos los 
programas en especial a los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adulto mayor, mujeres y personas en 
situación de discapacidad y desplazamiento. 
7. Contribuir a la seguridad alimentaria de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, gestantes, lactantes, 
adulto mayor mediante el desarrollo de programas, logísticas y entrega de paquetes alimentarios que 
permitan mejorar su nivel nutricional y calidad de vida. 
8. Implementar acciones de autogestión comunitaria y articulación institucional para el desarrollo de 
actividades en generación de ingresos, impulsando programas que permitan mejorar el desarrollo 
económico y social de las poblaciones menos favorecidas, con el objetivo de vincularlas al sector 
productivo y social. 
9. Elaborar, desarrollar, implementar y ejecutar proyectos que permitan crear entornos de protección a 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes NNA, para prevenir su vinculación a grupos organizados al margen 
de la ley. 
10. Conjuntamente con la comunidad la Fundación Fraternidad desarrolla proyectos y programas que 
permitan la protección y conservación del medio ambiente, así como sensibilizar, adecuar e implementar 
la cultura del manejo del reciclaje y manejo de residuos.  
11. Apoyar el desarrollo económico, social y comunitario mediante la prestación de servicios de asistencia 
técnica, a proyectos de emprendimientos productivos, agropecuarios, piscícola, forestales, ambientales y 
suministro o entrega de material vegetal - plántulas para reforestación y protección del medio ambiente.  
12. Apoyar proyectos culturales, deportivos, sociales, ambientales y turísticos.  
13. Suministro y dotación de equipo de cómputo, material y elementos de oficina, víveres, abarrotes, a 
familias vulnerables, funcionarios de organizaciones e instituciones de educación, salud y otras tanto 
públicas como privadas. 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

NUESTRA 

EXPERIENCIA 
Desde su creación en el año 2007, la Fundación Fraternidad ha estado comprometida con la 
construcción de un mejor presente y futuro a través del desarrollo de Modalidades, servicios, 
programas y proyectos en los Departamentos del Putumayo, Caquetá y Huila. En el corazón de 
nuestra misión está el compromiso de promover el bienestar social, fortalecer los lazos 
sociales, fomentar la inclusión y la diversidad.  
 
Desde nuestra fundación, hemos logrado impactar positivamente la vida de nuestras familias a 
través de la ejecución de programas y proyectos con entidades y organizaciones nacionales e 
internacionales como: ICBF (Modalidades de Recuperación Nutricional de la Primera Infancia, 
Modalidades integrales de atención a la Primera Infancia - Centros de Desarrollo Infantil, 
Desarrollo Infantil en Medio Familiar, Servicio de Educación Inicial Rural (EIR), Hogar Infantil, 
Modalidad Propia e Intercultural Para Grupos Étnicos y Comunidades Rurales, Hogar 
Comunitario HCB – Tradicional, Generaciones con Bienestar, Familias con Bienestar entre otras. 
GOBIERNO DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL (Programa de nutrición y recuperación alimentaria, 
atención humanitaria, emprendimiento y caracterización de la población juvenil, prevención y 
sensibilización del buen trato a la mujer). ORGANIZACIONES INTERNACIONALES (Programa 
vivienda con bienestar, centro de referencia y oportunidades juveniles – CROJ, programa 
escuelas de paz y convivencia, socios para el emprendimiento y la referenciación, seguimiento a 
iniciativas juveniles).    



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

NUESTROS 

VALORES CORPORATIVOS 
Los valores corporativos de la Fundación Fraternidad, se enmarcan en las creencias que nos unen a 
nuestros usuarios y que nos orientan acerca de lo que es correcto para nuestra institución, a través 
de cada persona que conforma esta gran familia se maneja una conducta y un actuar que nos 
caracteriza con una ética social la cual facilita el logro de cada uno de los objetivos de nuestra 
institución.  
 
SOLIDARIDAD: El motor que impulsa la labor de la Fundación Fraternidad, es la solidaridad del 
género humano. 
 
HONESTIDAD: Hablar y obrar en coherencia con lo que se piensa, con respecto a la verdad, logrando 
transparencia en las relaciones con los demás. 
  
RESPETO: Reconocer el valor de las personas y aceptar la variedad de pensamiento, este valor es la 
base para una convivencia sana y pacífica. 
 
LEALTAD: Firmeza con la que nos identificamos y comprometemos con la Fundación Fraternidad 
adhiriéndonos a sus principios. 
 
RESPONSABILIDAD: Desempeñar nuestro rol con diligencia, seriedad y prudencia, asumiendo los 
objetivos de la Fundación Fraternidad, como propios. 
 
EFICIENCIA: Aceptada como la mejor utilización social. económica, ambiental, de los recursos 
administrativos, técnicos y financieros disponibles, la Fundación Fraternidad se suscribe a la 
política de trabajar eficientemente en pro del ser humano. 
 
CALIDAD: Garantizamos a la comunidad atención oportuna, humana personalizada integral y 
continua 



 
 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

NUESTROS 

PRINCIPIOS 

CORPORATIVOS 

COMPROMISO CON LA CALIDAD:  El personal de la Fundación Fraternidad está comprometido con el 
logro de los mejores resultados a través de la gestión efectiva de cada uno de los procesos y sus 
recursos. 
 
RESPONSABILIDAD SOCIAL: La Fundación Fraternidad, está comprometida con el desarrollo, el 
bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de los colaboradores, los usuarios, sus familias y 
la comunidad en general, siempre con pertenencia  
 
EXCELENCIA EN EL SERVICIO:  Los colaboradores de la Fundación Fraternidad se destacan por una 
actitud de servicio frente a los usuarios o personas internas o externas, buscando el bienestar 
social de las familias  
 
INTEGRALIDAD EN VALORES: La Fundación Fraternidad, actúa en correspondencia, con la 
integración de valores éticos, que cada día se promueven en cada uno de los colaboradores con el 
objetivo de que se 6+complementen y generen un impacto positivo. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 


